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PROCEDURA OPERATIONALÄ
privind obtinerea acordului directorului

Colegiului National Pedagogic „Regina Maria" Deva

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelorvacante / rezervate, care vor cuprinde

'i ore laprofilul pedagogic (toate calificärile)

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea edi!iei sau dupä c , ajrgviziei
in cadrul editiei procedurii operationale:

Elaborat
Verificat

Aprobat

Nume prenume

Tripa Louise-Gabriel

Rus Dumitru
Demian Flaviu

Nicoara Gabriela-Simona

Cioarä Liliana

Functia
Director

Director adjunct
Director adjunct
Secretar $f
Responsabil C.E.A.C.

s

2. Situa!ia editiilor 'i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Vtur

Data de laEdi!ia/ revizia in Componenta revizuitä

cadrul editiei
Modalitatea reviziei

x

x
Adaptare la conditiile suspendärii

procesului de invätämånt, datoritä
noului Coronavirus

x
x

Actualizare metodologie mobilitate

Completare arie de cuprindere;

Completare conditii de obtinere a

acordului directorului liceului
pedagogic, in vederea ocupärii

care
aplicä

se

2.1.

2.2.
2.3
2.4

2.5

2.6

2.7

Editia I

Revizia I

Revizia 2

Revizia 3

Revizia 4

Revizia 5

Revizia 6

x

x
pct. 4 — Responsabilitäti

5pct.
procedurii

x

Descrierea

Pct. 2 — Baza legalä
Pct. 3 — Aria de cuprindere
pct. 5

procedurii
Descrierea

prevederile
editiei sau
reviziei

editiei
01.03.2018
01.02.2019
26.09.2019

19.05.2020

28.01.2021

26.01.2022

20.02.2023Pct. 2 — Baza legalä
Pct. 3 — Aria de cuprindere
Pct. 4 — Responsabilitäli
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5Pct. Descrierea

Nr.

didactice/catedrelorposturilor
a celorvacante/rezervate

Revizia 7

Revizia 8

procedurii: Pasul l, II Ill,

Pct. 2 — Baza legalä
Pct. 3 — Aria de cuprindere
Pct. 4 — Responsabilitäli

vacantate/rezervate

incheierea cursurilor
dupä

2.8

2.9

3.1.

3.2.

5Pct. Descrierea
procedurii: Pasul I, II Ill,

Actualizare metoclologie mobilitate

Completare arie de cuprindere;

Completare conditii de oblinere a

directorului liceuluiacordului
pedagogic, in vederea ocupärii

didactice/catedrelorposturilor
vacante/rezervate ii a celor
vacantate/rezervate dupä

202

19.01.2024

06.12.2024Pct. 2

Pct. 3

Pct. 4

Pct.

— Baza legalä
— Aria de cuprindere
— Responsabilitäti
5 Descrierea

procedurii: Pasul l, 11 Ill,

incheierea cursurilor

Actualizare metodologie mobilitate

Completare arie de cuprindere;

Completare conditii de oblinere a

liceuluiacordului directorului

pedagogic, in vederea ocupärii

didactice/catedrelorposturilor
vacante/rezervate a celor

vacantate/rezervate dupä incheierea

cursurilor

3. Lista cuprinzånd persoanele cärora Ii se difuzeazä editia sau, dupä caz, revizia din cadrul
edi iei roceduriio era ionale:

Scopul
difuzärii

1

Aplicare

Informare

Exemplar
nr.

2

1

I

2

2

2

Compartiment
Functia

4

Presedinte

Cadre
didactice

Cadre

didactice
Cadre

didactice
Didactic

auxiliar

Nume
prenume

5

Tripa Louise-
Gabriel
Tripa Louise-

Data
Semnäturaprimirii

63

Consiliul

Administratie
Directorul

institutiei
Comisia
mobilitate

Com isia de
mobilitate

7

de

de

Comisia C.E.A.C.

Secretar

Gabriel
Vezi

ata$ltä
Vezi

ataiatä
Vezi

ataiatä
N icoara

Gabriela-
Simona

lista

lista

lista

/ Lou
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Nicoara

Gabriela-
Simona

N icoara
Gabriela-
Simona

Nr. 202

3.3

3.4

Evidenca

Arhivare

3

4

Secretar

Secretar sef

Didactic

auxiliar

Didactic

auxiliar

CUPRINS:
a.
b.

c.

d.

e.

f.

g.

Scopul procedurii
Baza legalä

Aria de cuprindere
Responsabilitäti
Descrierea procedurii
Lista de difuzare a procedurii
Anexe

1. Scopul procedurii:
Scopul procedurii este de a stabili cadrul metodologic de ob!inere a acordului directorului

Colegiului National Pedagogic „Regina Maria" Deva pentru ocuparea posturilor didaclice/caledrelor

vacante/rezervale, care vor cuprinde 'i ore la profilulpedagogic (toate calificärile).

2. Baza legalä

Procedura este elaboratä pe baza Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invätämåntul preuniversitar in anul 2025-2026, aprobatä prin O.M.E. nr.7.495 !
02.12.2024 a Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invätämåntului pedagogic in

sistemul de invätämånt preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 4812 / 2020.

3. Aria de cuprindere:
Procedura se adreseazä candidalilorcu studii de specialitate in profilul postului care solicitä acordul

directorului Colegiului National Pedagogic „Regina Maria" Deva penlru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate sau care se vor vacanta/rezervadupä incheierea cursurilor anului
scolar curent, care vor cuprinde 'i ore la profilul pedagogic (toate calificärile), pentru toate etapele de

mobilitate. Cadrele didactice care au fost incadrate, in anul curent, la Colegiul National Pedagogic
Regina Maria" Deva ii absolventii profilului pedagogic, promotia curentä, vor primi acordul directorului,
in baza solicitärii scrise, färä a urma ceilal!i pa>i descri$ in prezenta procedurä. De asemenea, acordul
obtinut in oricare dintre etapele mobilitä!ii din anul scolar curent va fi recunoscut si pentru celelalte etape
ale mobilitätii, pe baza unei solicitäri scrise.

Cadrele didactice care au fost incadrate, in anul curent, la Colegiul National Pedagogic
Regina Maria" Deva", la care se referä pct.3 din Procedura operationalä, sunt cadrele didactice care sunt

incadrate in unitate in baza unui contract individual de muncä desfäparä activitate de predare efectivä la
clasä pe postul

/ la disciplina pentru care se solicitä acordul directorului liceului pedagogic. Aceste cadre
didactice au fost incadrate in anii anteriori in baza unei decizii / adrese de numire de la Inspectoratul Scolar
JudeteanHunedoara a acordului directorului liceului pedagogic, obtinut in urma parcurgerii etapelor din
procedurä necesare oblinerii acordului respectiv.

Str. Gh. Bari!iu, nr. 2, 330065-DEVA, jud. HUNEDOARA
Tel/Fax: +4 (0) 254.216.826, 0771054504

cnpedægogicdeva@gmail.com http://www.infopedadeva.rg



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
„REGINA MARIA" DEVAMINISTERUI. EDUCNVIEI

4. Responsabilitä(i:
ale solicitan!ilor:

INSPECTOR ATUL
SCOLAR JUDETEAN
HUNEDOARA

Nr. 202
_

•

Sä depunä o cerere prin care säsolicite conducerii icolii obtinereaacordului pentru liceu pedagogic,
la care se anexeazäCV-ul European insotit de documentele justificative.

ale serviciului secretariat:

Sä primeascä solicitärile candidalilor ii sä le inregistreze;
Sä le inainteze Comisiei de mobilitate;
Sä comunice in scris candidatului solicitant rezolutia directiunii.

ale Comisiei de mobilitate:
Sä analizeze ii säevalueze CV-ul candidatilor solicitanti;
Sä realizeze, online, interviul candidatilor solicitanli;
Sä evalueze lectia sustinutä de cätre candidat / sä evalueze planul de lectie intocmit de candidat
(in cazul in care se solicitä acordul liceului pedagogic dupä incheierea cursurilor).

ale Consiliului de Administratie:
Sä aprobe Procedura operationalä privind acordarea avizului de liceu pedagogic pentru anul

2025 - 2026;
Sä analizeze ii säavizeze lista intocmitä de Comisia de mobilitate cuprinzånd candidatii, cu studii
de specialitate in profilul postului, care indeplinesc conditiile pentru primirea acordului;
Sä inainteze directorului unitätii lista validatä.

ale direc!iunii:
Sä±i exprime, in scris, acordul/ dezacordul privind ocuparea postului in etapa de mobilitate pentru

care s-a mcut solicitarea, in baza rezultatelor finale: evaluarea CV-ului - punctaj minim 7, interviul
— punctaj minim 8, inspectie la clasä/plan de lectie - punctaj minim 9.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Pasul I:
Candidatii cu studii de specialitate in profilul postului solieitä in scris conducerii unitätii }colare

acordul pentru ocuparea postului declarat vacant/rezervat in cadrul Colegiului National Pedagogic „Regina
Maria" Deva. Solicitarea va fi insolitä de C.V. European documentele justificative.

Documentele, scanate intr-un singur fi$er, in ordinea preväzutä in grila de evaluare a CV-ului
(conform Anexei l, respectiv Anexei 2), vor fi transmise, in format electronic, la adresa de e-mail

gabrielanicoara1@gmail.com, in zilele de Luni-Joi, intre orele 8,00-16,00 Vineri intre orele 8,00-

13,30.

Documentele vor fi transmise cu cel putin douä-trei zile lucrätoare inaintc de termenul de
depunere a dosarului la ISJ Hunedoara in vederea participärii la etapa mobilitätii pentru care se
solicitä acordul.

Serviciul secretariat inregistreazä solicitarea, preia documentele insotitoare comunicä
candidatilorprocedura pentru obtinerea acordului directorului.

Solicitarea insotitä de documentatie va fi inaintatä Comisiei de mobilitate constituitä la nivelul
unitä!ii.
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Nr.

Va anunta solicitantii in legäturä cu data stabilitä pentru online, a interviului data

stabilitä pentru sustinerea lectiei.

Pasul 111:
Comisia de mobilitate:

Va analiza solicitarea candidatilor:
Va evalua CV-ul, conform documentelor ataiate va intocmi fi}a-tip de evaluare (Anexa
I /Anexa2);
Va realiza, online, interviul, conform unui ghid (Anexa 3) grile de interviu (Anexa 4);
Va evalua lectia sustinutä / planul de lectie intocmit de candidat, conform de evaluare
(Anexa 5 din Metodologia de mobilitate);
Conditiile de obtinere a acordului sunt:

• punctaj minim 7 la evaluarea CV-ului;
• punctaj minim 8 la interviu;
• punctaj minim 9 la sustinerea lectiei/evaluarea planului de lectie;

In urma derulärii procedurii, va selecta candidatii care indeplinesc conditiile pentru primirea
acordului;
Va supune avizärii CA lista candidatilor care indeplinesc conditiile primirii acordului directorului.

PUNCTAJULLECTIEI SUSTINUTE (INSPECTIA LA CLASÄ) NU SE CONTESTÄ•,

Pasul IV:
Consiliul de administratie analizeazä ii avizeazä lista candidatilor care indeplinesc conditiile
primirii acordului directorului.

Pasul V:
Directorul va emite acordul / refuzul pentru ocuparea postului vacant/rezervat din cadrul Colegiului

National Pedagogic „Regina Maria" Deva.

Pasul VI:
Serviciul Secretariat va inmåna solicitantilor acordul / refuzul pentru ocuparea postului

vacant/rezervat din cadrul Colegiului National Pedagogic „Regina Maria" Deva.

5. Lista de difuzare a procedurii:
Serviciul Secretariat
Comisia de Mobilitate
Consiliul de Administratie
Directorul institutiei
Comisia CEAC.
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EVALUARE CURRICULUM VITAE

Criterii

COLECJIUL NATIONAL PEDAGOGIC
,.REGINA MARIA" DEVA

202

Nume, renume candidat:

masterat, doctorat

Nr.

Data:
Punctaj

maxinl

1,00 p
1,00 p

0,20 p
0,30 p
0,50

0,50 p

0,50 p

0,25 p
1,00 p

0,25 p
0,25 p

0,25 p
0,25 p

0,25 p

0,25 p

0,50 p

0,50 p

0,50 p

0,50 p

0,25 p

10 p

ANEXA 1

Punctaj
0b inut

a)Studii:
l. Liceu pedagogic
2. Studii universitare de specialitate
3. Studii academice, postuniversitare,

b) grade didactice
-definitivat
-gradul 2
- radul I

c) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate ii/sau in

managementul educational:
I .in tarä
2. in sträinätate
d) Experienta in activitatea de:

I .activitatea in cadrul comisie metodice

• Referat
Lectie demonstrativä

2. responsabil de comisie metodicä/ sef catedrä/ responsabil/membru al

comisiei de evaluare a calitätii
3. profesor formator/metodist

4. director/directoradjunct/membru in consiliul de administratie al unitätii
de invätämånt/ functii de conducere, indrumare control in inspectoratul

icolar sau in Ministerul Educatiei Nationale siCercetärii Stiintifice/
membru in consiliul consultativ al specialitätii/al inspectoratului

de cerc pedagogic
5. activitate in cadrul cercului pedagogic

e l). Lucräri de specialitate sau de management educational publicate cu
ISBN/ISSN;

e 2). anicole de specialitate sau de management educational publicate.
f) l. Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitäti
educationale la nivelul scolii
f) 2 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitä!i
educationale la niveluljudetului

f) 3 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitäti
educationale la nivelul national/international
f) 4.1nitiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de

reforma invätämåntului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare
europeanä, la alte proiecte internationale
g) Cuno$inte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor

prezentate.

TOTAL
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Tel/Fax: +4 (0) 254.216.826, 0771054504

cnpedagpg(c&Y@@%!J)@jl:cgmhttp://www.infopedadeya.ro



MINISTERUL EDUC.ATIEI
INSPECTORATUL.
SCOLAR JIJDETEAN
H U N ED OAR A

EVALUARE CURRICULUM VITAE
Absolventi promotia 2025 — Formare initialä
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202

Nume, renume candidat:

Criterii

Nr.

Data:

Punctaj
maxtm

2,00 p
1,00 p

l,oop

0,25 p

0,25 p

2,50 p
2, oop
1,50p
1,001)

1,00 p

0,50 p

0,25 p

0,25 p

1,00 p

10 p

ANEXA 2

Punctaj
obtinut

a)Studii:
1. Liceu pedagogic
2. Studii universitare de specialitate
3. Master

b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate 9/sau in

managementul educational:
in tarä1.

2. in sträinätate

c)Media de absolvire pentru debutanti(bacalaureat/licentä):
-media 10

-media 9-9, 99

-media 8-8, 99
-media 7-7,99

d) Experienta in activitatea de:
- activitatea in cadrul comisie metodice:

• Lectie demonstrativä / lectie finalä

f) l. Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitäti
educationale la nivelul icolii
f) 2 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitäti
educationale la niveluljude!ului

f) 3 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitäti
educationale la nivelul national/international
g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor

prezentate.

TOTAL
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,.REGINA MARIA" DEVA

Nr. 202

ANEXA 3

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Numele prenumele candidatului

Abilitäti cun0}tinle impuse de functie:

De ce ati optat pentru postul de la colegiul nostru?
Ce stiti despre unitatea noasträ scolarä?
Cum a decurs pregätirea dumneavoasträ profesionalä?

Unde lucrati in prezent sau care a fost ultimul loc de muncä?De cit timp lucrati acolo?

Comportamentul in situatii de crizä:
Cum reactionatiatunci cånd un elev/pärinte/profesor ridicä preten!ii inacceptabile?

Ce vä streseazä mai mult in profesia didacticä?

Imaginati-vä o situatie nedoritä, cumplitä, care s-ar putea intåmpla in scoalä, in timpul

programului de lucru si relatati cum ati gestiona o astfel de situatie.

Intrebäri despre capacitatea de a lucra in echipä:
intremunca in echipä si cea individualä ce alegeti?
Ce calitäti $i indemånäri vi se par utile in cazul lucrului in echipä?

Care sunt avantajele dezavantajele lucrului in echipä?

intrebäri referitoare la puterea de concentrare rezistenta la efort:
Ce sarcini considerati a fi extreme de solicitante in profesia didacticä?

Ce importantä acordati concursurilor olimpiadelor }colare?
Exemplificati ce activitä!i extrascolare ati organizat cit timp dedicati acestora?

Intrebäri care vizeazä flexibilitatea capacitatea de adaptare:
in ce conditii ati fi dispus sä stati peste program?
Prefera(i sarcinile care nu necesitä responsabilitäti prea mari?

Dacä ar fi sä luati o decizie, a$eptati sarcinile executive sau incercati sä studia!i, sä fili creativ?

intrebäri privind determinarea:
Care sunt criteriile dumneavoasträ de performantä?
La ce nivel dori!i sä ajunge!i profesional?

Membru in comisia de evaluare: Semnätura:
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Tel/Fax: +4 (0) 254.216.826, 0771054504



MINISTEIUJI. EDUCATIIEI
INSPECTOR ATUL
S$COLAR

FI$Ä DE EVALUARE A INTERVIULUI

COLECJIUI, NATIONAL PEDAGOGIC
„REGINA MARIA" DEVA

Nr. 202

ANEXA 4

PUNCTAJUL
ACORDAT

Nr.

Crt.

2.
3.
4.

5.

6.
7.

Numele prenumele candidatului

CERINTA/ NTREBAREA

Abilitäti i cuno tin e im use de func ie
Com ortamentul in situa ii de crizä

Intrebäri des re ca acitatea de a lucra in echi ä
Intrebäri referitoare la puterea de concentrare
rezisten a la efort

Intrebäri care vizeazä flexibilitatea capacitatea de
ada tare

Intrebäri rivind determinarea

TOTAL

Membru in comisia de evaluare:

PUNCTAJUL
MAXIM

3

2

10 p.

Semnätura:
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COLECJIUL NATIONAL PEDAGOGIC
,.REGINA MARIA" DEVA

Nr. 202

ANEXA 5

FI$A DE EVALUARE A LECTIEI / PLANULUI DE LECTIE UTILIZATÅ iN CADRUL
INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASÄ

INSPECTIA SPECIALÅ LA CLASÄ iN PROFILUL POSTULUI

Numele prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Analizä

Lectie

Elevii -

dominante vizate

Profesorul —

dominante vizate

EXAMINATOR
SEMNÄTURA

Aspecte evaluate: criterii

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinarä, intra cross-curricularä, perspectiva in

raport cu unitatea de invätare, relevan!a pentru via!ä a continuturilor)

Continut }tiinlifico-aplicativ
(obiectivizare. structurare, sistematizare, coerentä, consistentä)
Metode ii mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientä)
Climat psihopedagogic

Ambient specific disciplinei, motiva!ie pentru lectie

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Deprinderi de activitate intelectualä individualä in echipä

(operatii logice, mecanisme de analizä si sintezä, tipuri de inteligente,
consecven!ä, seriozitate, ambilia autodepäsirii, colegialitate, responsabilitate

räspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudine fatä de scoalä - statutul si rolul la orä
(pozitivä — colaborator, indiferentä — spectator)

Competente profesionale metodice
(de cunoa$ere— gradul de stäpånire, organizare si prelucrare a informatiei; de

execu!ie — rapiditatea, precizia actiunilor distributivitatea aten!iei;de
comunicare — fluiditatea, concizia acurate!ea discursului, captarea ii pästrarea
interesului elevilor,abilitatea pentru activitate diferenliatä)

Competente sociale de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj. echilibru

emotional, rezisten!ä la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantä,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

Punctaj

Maxim Realizat

10

Am luat la cuno$in!ä,
Candidat:
Semnätura:
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