EXTRAL /53 1003

Tl T

la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin. (1).

ART. 246

(1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecirui angajator se realizeaza in
termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului cod.

(2) In cazul angajatorilor infiinfati dupd intrarea in vigoare a prezentului cod,
termenul de 60 de zile previzut la alin. (1) incepe sd curgd de la data dobandirii
personalitatii juridice.

CAPITOLUL I1
Riéspunderea disciplinari

ART. 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ci acegtia
au sdvdrgit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca si care consti intr-o
acfiune sau inactiune sdvarsita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorilor ierarhici.

ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, $1 a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanc{ionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinaré se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in
forma scrisa.

ART. 249

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.



f) instanta competents la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii $i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat Ia instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

CAPITOLUL 111
Raspunderea patrimoniala

ART. 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor $1 principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasci pe salariat in situafia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

ART. 254

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul siu a provocat o pagubi
din vina i in legédtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noti de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART. 255

(1) Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul rispunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la



