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PROCEDURA OPERATIONA

privind obtinerea acordului directorului
Colegiului National Pedagogic ”Regina Maria” Deva

MINISTERUL EDUCATIEI

pentri[ ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, care vor cuprinde si ore
la profilul pedagogic (toate calificirile)

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Nume si prenume Functia
Elaborat Tripa Louise Gabriel Director
Verificat Pitragcu Cristina Veronica | Director adjunct ]
Anca Elena-Claudia Coordonator BPP
Nicoara Gabriela-Simona | Secretar sef
Aprobat Cioard Liliana Responsabil C.E.A.C.

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Editia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta revizuiti

Modalitatea reviziei

Data de la care se
aplica prevederile
edifiei sau reviziei
editiei

2.1. | Editia 1 X X 01.03.2018
2.2. | Revizial 01.02.2019
2.3 | Revizia2 X X 26.09.2019
2.4 | Revizia 3 pct.4 - Responsabilitati si | Adaptare la | 19.05.2020
pet.5 — Descrierea | conditiile suspendarii
procedurii procesului de
invatimant, datoritd
noului Coronavirus
2.5 | Reviziad e X 28.01.2021
2.6. | Revizia 5 Pct. 2 — Baza legala X 26.01.2022
Pct. 3 — Aria de cuprindere
Pet.5 - Descrierea
procedurii
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3. Lista cuprinzand persoanele cirora li se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale:

Scopul Exemplar | Compartiment . Nume si | Data .
i Functia . ... | Semnitura
difuzirii | pr.: ’ prenume | primirii
1 2 3 4 5 6 ¥4
3.1. | Aplicare 1 Consiliul de
Administratie
1 Directorul Tripa
institutiei Louise L50r Sl
Gabriel
1 Comisia de | Cadre Vezi lista ’
mobilitate didactice | atagata
3.2, | Informare |2 Comisia de Cadre Vezi lista
mobilitate didactice | atasata
2 Comisia C.E.A.C. | Cadre Vezi lista
didactice | atasata
2 Secretar sef Didactic | Nicoara
auxiliar Gabriela
Evidenta 3 Secretar sef Didactic | Nicoara
auxiliar | Gabriela
Arhivare 4 Secretar gef Didactic | Nicoara
auxiliar Gabriela ]
CUPRINS:
a. Scopul procedurii
b. Baza legala
c. Aria de cuprindere
d. Responsabilitati
e. Descrierea procedurii
f. Lista de difuzare a procedurii
g. Anexe

1. Scopul procedurii:

Scopul procedurii este de a stabili cadrul metodologic de obtinere a acordului directorului
Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” Deva pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, care vor cuprinde si ore la profilul pedagogic (toate calificirile).

2. Baza legala
Procedura este elaboratd pe baza Metodologiei cadru privind mobilitatea personalului didactic

din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2022-2023, aprobati prin O.M.E. nr 5578/2021 sia
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Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invatdimantului pedagogic in sistemul de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

3. Aria de cuprindere:
Procedura se adreseazi cadrelor didactice care solicita acordul directorului Colegiului National

Pedagogic "Regina Maria” Deva pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
care vor cuprinde si ore la profilul pedagogic (toate calificirile), pentru toate etapele de mobilitate.
Cadrele didactice care au fost incadrate, in anul scolar curent, la Colegiul National Pedagogic ~Regina
Maria” Deva, vor primi acordul directorului, in baza solicitarii scrise, fard a urma ceilalti pasi descrisi
in prezenta procedurd. De asemenea, acordul obtinut in oricare dintre etapele mobilitatii din acest an
scolar va fi recunoscut si pentru celelalte etape ale mobilitdtii, pe baza unei solicitari scrise.

4. Responsabilititi:
* ale solicitantilor:
v' Sa depuni o cerere prin care si solicite conducerii scolii obtinerea acordului pentru liceu
pedagogic, la care se anexeazi CV-ul insotit de documentele justificative.

ale serviciului secretariat:
Sa primeasci solicitarile cadrelor didactice si sa le inregistreze;

Sa le inainteze Comisiei de mobilitate;

KR

Sa comunice in scris cadrului didactic solicitant rezolutia directiunii.

ale Comisiei de mobilitate;

Sé analizeze si sd evalueze CV-ul cadrelor didactice solicitante;
Sa realizeze, online, interviul cadrelor didactice solicitante;

Sa evalueze lectia sustinutd de citre candidat.

AN

ale Consiliului de Administratie:

Sé analizeze si sa avizeze lista intocmitd de Comisia de mobilitate cuprinzand cadrele didactice
care indeplinesc conditiile pentru primirea acordului;

v’ S Inainteze directorului unititii lista validata.

\I

ale directiunii:

v Si-si exprime, in scris, acordul/ dezacordul privind ocuparea postului in etapa de mobilitate
pentru care s-a ficut solicitarea, in baza rezultatelor finale: evaluarea CV-ului - punctaj minim
7, interviul — punctaj minim 8, inspectie la clasi - punctaj minim 9.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Pasul I:

Cadrul didactic solicitd in scris conducerii unitdtii scolare acordul pentru ocuparea postului
declarat vacant/rezervat in cadrul Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” Deva. Solicitarea va
fi insofitd de CV si documentele justificative. Documentele scanate vor fi transmise, in format
electronic, la adresa de email nicoara. gabrielai@yvahoo.com, in ordinea prevédzutd in grila de evaluare a
CV-ului, Anexa 1.

Documentele vor fi transmise cu cel putin doua saptaméni inainte de etapa mobilitatii pentru
care se solicitd avizul.
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In vederea inscrierii la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din
invafamantul preuniversitar - sesiunea 2022, solicitarea va fi depusi pana la data de 9 mai 2022.

Pasul IT.

Serviciul secretariat inregistreazd solicitarea, preia documentele Insofitoare §i comunica
cadrelor didactice procedura pentru obtinerea acordului directorului.

Solicitarea insotita de documentatie va fi inaintatd Comisiei de mobilitate constituiti la nivelul
unitatii.

Va anunta solicitantii in legéturd cu data stabilita pentru desfasurarea, online, a interviului si a
sustinerii lectiei,

Pasul I11:
Comisia de mobilitate:
Va analiza solicitarea cadrelor didactice;
Va evalua CV-ul, conform documentelor atasate si va intocmi fisa-tip de evaluare;
Va realiza, online, interviul, conform unui ghid si grile de interviu;
Va evalua lectia, conform fisei de evaluare (Anexa 5 din Metodologia de mobilitate);
Conditiile de obtinere a acordului sunt:
e punctaj de minim 7 la evaluarea CV-ului:
e punctaj de minim 8 la interviu;
e punctaj minim 9 la sustinerea lectiei;
in urma derularii procedurii, va selecta cadrele didactice care indeplinesc conditiile pentru
primirea acordului;
Va supune avizarii CA lista cu cadrele didactice care indeplinesc conditiile primirii acordului
directorului.

Pasul 1V
Consiliul de administratie analizeaza si avizeaza lista cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile primirii acordului directorului.

Pasul V:
Directorul va emite acordul/refuzul pentru ocuparea postului vacant/rezervat din cadrul
Colegiului National Pedagogic “"Regina Maria” Deva.

Pasul VT
Serviciul Secretariat va inména solicitantilor acordul/refuzul pentru ocuparea postului
vacant/rezervat din cadrul Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” Deva.

S. Lista de difuzare a procedurii:
Serviciul Secretariat
Comisia de mobilitate
Consiliul de Administratie
Directorul institutiei
Comisia CEAC.
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) ANEXA 1
GRILA EVALUARE CURRICULUM VITAE
Criterii Punc-taj Pun.ctaj
maxim obtinut

a)Studii:

1. Liceu pedagogic 1,00 p

2. Studii universitare de specialitate 1,00 p

3. Studii academice, postuniversitare, masterat, doctorat 1.00 p
b) grade didactice
-definitivat 0,20 p
-gradul 2 0,30 p
-gradul 1 0,50 p
¢) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
mfmagevmentul educational: 0,50 p
l.in tara
2. in strdindtate 0,50 p
d) Experienta in activitatea de:
l.activitatea in cadrul comisie metodice

e Referat 0.25p

e Lectie demonstrativi 1,00 p
2. responsabil de comisie metodica/ sef catedrd/ responsabil/membru al
comisiei de evaluare a calitatii 0,25p
3. profesor formator/metodist 0,25 p
4. director/director adjunct/membru in consiliul de administratie al unitatii
de invatamént/ functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul
scolar sau in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice/
membru in consiliul consultativ al specialititii/al inspectoratului
scolar/responsabil de cerc pedagogic 0,25p
5. activitate in cadrul cercului pedagogic 0,25p
e 1). Lucrdri de specialitate sau de management educational publicate cu 0,25p
ISBN/ISSN;
e 2). articole de specialitate sau de management educational publicate. 0,25p
1) 1. Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitati 0,50 p
educationale la nivelul scolii
f) 2 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitati 0,50 p
educationale la nivelul judetului
f) 3 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitati 0,50 p
educationale la nivelul national/international
f) 4.Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de 0,50p
reforma invdfaméntului, la proiecte comunitare, la proiecte de integrare
europeand, la alte proiecte internationale
g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor 0,25 p
prezentate.

TOTAL 10p
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ANEXA 2
GRILA EVALUARE CURRICULUM VITAE
Absolventi promotia 2022 — Formare initial
Criterii Punc.taj Pun‘ctaj
maxim obtinut
a)Studii:
1. Liceu pedagogic 2,00 p
2. Studii universitare de specialitate 2,00 p

b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
managelzlentuvl educational: 0,50 p
1. in tard 0.50

2. 1n strainatate AP
d) Experienta in activitatea de:

- activitatea in cadrul comisie metodice:

o Lectie demonstrativa / lectie finala 1,00 p
f) 1. Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activititi 2,00 p
educationale la nivelul scolii
f) 2 Initiere, coordonare, participarea la prmer“re educationale/activititi 0,50p
educationale la nivelul judetului
f) 3 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitati 0,50p
educationale la nivelul national/international
g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor 1,00 p
prezentate,

TOTAL 10p
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ANEXA 3
GHID DE INTERVIU
Numele si prenumele candidatului
Abilitati si cunostinte impuse de functie: 3p.

De ce ati optat pentru postul de la colegiul nostru?

Ce stiti despre unitatea noastrd scolard?

Cum a decurs pregitirea dumneavoastra profesionala?

Unde lucrati in prezent sau care a fost ultimul loc de munci? De cat timp lucrati acolo?

Comportamentul in situatii de criza: 2p.
Cum reactionati atunci cdnd un elev/parinte/profesor ridica pretentii inacceptabile?

Ce va streseazd mai mult in profesia didactica?
Imaginati-va o situatie nedoritd, cumplita, care s-ar putea intdmpla in scoald, in timpul

programului de lucru si relatati cum ati gestiona o astfel de situatie.

intrebﬁri despre capacitatea de a lucra in echipai: 1p.
Intre munca in echipi si cea individuali ce alegeti?

Ce calitati si indeméndri vi se par utile in cazul lucrului in echipa?

Care sunt avantajele si dezavantajele lucrului in echipi?

Intrebari referitoare la puterea de concentrare si rezistenta la efort: 1 p.
Ce sarcini considerati a fi extreme de solicitante in profesia didactici?

Ce importanta acordati concursurilor si olimpiadelor scolare?
Exemplificafi ce activitati extragcolare afi organizat si cit timp dedicati acestora?

intrebiri care vizeaz flexibilitatea si capacitatea de adaptare: 2p.
In ce conditu afi {1 dispus s stati peste program?
Preferati sarcinile care nu necesitd responsabilitifi prea mari?

Dacd ar fi s3 luati o decizie, asteptati sarcinile executive sau incercati s studiati, si fiti
creativ?

Intrebari privind determinarea: 1p.
Care sunt criteriile dumneavoastra de performanti?

La ce nivel doriti s@ ajungeti profesional?

Membru in comisia de evaluare: Semnatura;
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ANEXA 4
FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Numele si prenumele candidatului
Nr. CERINTA / INTREBAREA PUNCTAJUL | PUNCTAJUL
Crt. MAXIM ACORDAT
I. | Abilitati si cunostinte impuse de functie 3 p.
2. | Comportamentul in situatii de crizi 2 p.
3. | Intrebiari despre capacitatea de a lucra in 1 p.
echipa
4. | Intrebiri referitoare la  puterea de 1 p.
____| concentrare si rezistenta la efort
- | Intrebari care vizeazd flexibilitatea si 2p.
capacitatea de adaptare
6. | Intrebiri privind determinarea 1 p.
7,
TOTAL 10p:
Membru in comisia de evaluare: Semnitura:
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ANEXA 5

ANEXANE. 5
Ia Metodologie

FISADEEVALUARE ALECTIEI TTILIZATA IN CADRLUL INSTE CTOLOR SPECIALE LA CLAGA
INSPECTIA SPECIATA 14 CLASA IN PROFILUL POSTULLT

Numeale 3 orenurnele candidarului:

Dizeipline:

Anzliza Aspects evalnzts: enteri

Aspecte forrnale 1

{documerts. documentztie. materiale didzctice disperibils)

Prowecire — motivare

(r=laponares inna- ;1 mrerdizoinlinard intn si crozs-curmiculard perspectiva Iz raport 13
S unitates de mvifars. relevanta pentru viard = contnuumlor) ]

Cenprus jtirifico-aplicativ

{obisetivizare. thuchrars, sisteratizzre, poerents. cons rlstenc:)

Memde  miloace didactes

{(vanetae. oporfunctate, cngnalitste. eficients)

Chmar peibepeds pome )

Ambient specific disciplinet. modvane penou leche

Achizin comminve, verbalizate ner verbalimie

{ealitate. cantitzte relstionare, gners shonafizars)

Demmnder de zetivitate imtel ectaali indivacnals - fiin echpi

{oparznl logice. mecanisme de araliss 5 7 omterd fipun de mfeligenfe, comsacy: EniA. &

sEnom, ambing autodepizarii colemalizte vesponzabilitate 31 rispunders, B

Aesabilieats in as Fmarea rokuilor

ftimdme fara de sooali - sttty i roly I og

{(pozavi — colzborztor. indifererts — pecntor)

Lecpa

Elevti-
dorsirenie
yizate

Corperante profesionale ;i metedice
{de cuncajtare — madul de stipinie. orgmmzare 4 preluctsre 3 wformaned: de
exesufie — rapiditatez. preciza acpumilor i distbutivitates atenpel de comuniezre 1
Profemoml - | — ﬂu::mta‘e._ concima 4 .-.fu.nter—-a dizcurulul. captarea 4 piraares mteresuly
dominznre | elexilor, shiitatez penh activitate diferenszta)

TIZ3e

Compatange zo0iale 21 de personzlitaes
{soctabilimre. depajars. comumeaninge, regisie diverse de limbar, echilibyy 1
smotezal rezsy wanfd la stres. ingeriomtate, flavibilitare, formitate. soler arii
ligwoziste. ohisctivitite, dispomibalizte pentru autoperfectonare)
TOTAL 1

EMAWDNATOR,

SENDIATU

Am izt Ia cunogtinga.

Candidat:

Semrirura
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