#® % COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
%, MZ  _REGINA MARIA” DEVA

-

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Nr. 208/28.01.2021
AVIZAT
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara

PROCEDURA OPERATIONALA
privind obtinerea acordului directorului
Colegiului National Pedagogic ”Regina Maria” Deva

pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, care vor cuprinde ore la
profilul pedagogic (toate calificdrile)

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

i

Elaborat Dir adj. Anca Elena-Claudia Semnétura:

Verificat Dir. adj. Botici Irina Semnitura: gjn/‘/\,\:r"f"? .
Responsabil C.E.A.C. — Cioara Liliana j{gx  Ssihy] \

Aprobat Dir. Selmerean Camelia Semnatura: @/,ﬁ 2oy NG

§
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale;:

<.
Editia/ revizia in | Componenta revizuiti | Modalitatea reviziei Data\a“ei;l,{ﬂ‘ﬁﬁe“
cadrul editiei aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
2.1. | Editia | X X 01.03.2018
2.2. | Revizia | 01.02.2019
2.3 | Revizia2 X X 26.09.2019
2.4 | Revizia3 pct.4 - Responsabilitati si | Adaptare la conditiile | 19.05.2020
pet.5 - Descrierea | suspendarii procesului
procedurii de invatamant,
datorita noului
Coronavirus
2.5 | Revizia4 X X 28.01.2021

3. Lista cuprinzind persoanele cirora li se difuzeaza editia sau, dupai caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale:

Scopul Exemplar | Compartiment . Nume si | Data .

el Functia . ... | Semnitura
difuzarii | nr.: ’ prenume | primirii

1 2 3 4 5 6 7
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3.1. | Aplicare | Consiliul de
Administratie
I Directorul Selmerean
institutiei Camelia
1 Comisia de | Cadre
mobilitate didactice
3.2. | Informare |2 Comisia de Cadre
mobilitate didactice
2 Comisia C.E.A.C. | Cadre
didactice
2 Secretar gef Didactic | Nicoard
auxiliar Gabriela
Evidenta 3 Secretar gef Didactic | Nicoara
auxilar Gabriela
Arhivare 4 Secretar sef Didactic | Nicoard
auxiliar Gabriela
CUPRINS:
a. Scopul procedurii
b. Aria de cuprindere
¢. Responsabilitati
d. Descrierea procedurii
e. Lista de difuzare a procedurii
f. Anexe

1. Scopul procedurii:

Scopul procedurii este de a stabili cadrul metodologic de obtinere a acordului directorului
Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” Deva pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, care vor cuprinde ore la profilul pedagogic (toate calificiarile).

2. Baza legala

Procedura este elaborati pe baza OMEC 5991/11.11.2020 - Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invifGmantul preuniversitar in anul scolar 2021-
2022 si a OMEC 3165/21.01.2021 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022 (art. 1.1) si a
Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invitdmantului pedagogic in sistemul de
inviitdmant preuniversitar, aprobat prin OMEC nr. 4812/2020.

3. Aria de cuprindere:

Procedura se adreseazi cadrelor didactice care solicitd acordul directorutui Colegiului National
Pedagogic "Regina Maria” Deva pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
care vor cuprinde ore la profilul pedagogic (toate calificdrile), pentru toate etapele de mobilitate.
Cadrele didactice care au fost incadrate, in anul scolar curent, la Colegiul National Pedagogic ,,Regina
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Maria” Deva, vor primi acordul directorului, in baza solicitarii scrise, fard a urma ceilalti pasi descrisi
n prezenta proceduri.

4. Responsabilitati:
= ale solicitantilor:
v Sa depunid o cerere prin care si solicite conducerii scolii obtinerea acordului pentru liceu
pedagogic, la care se anexeazd CV-ul Insotit de documentele justificative.

ale serviciului secretariat:

S# primeasca solicitdrile cadrelor didactice si sé le Inregistreze;

Si le Thainteze Comisiei de mobilitate;

Si comunice in scris cadrului didactic solicitant rezolutia directiunii.

NNENRNL

ale Comisiei de mobilitate:

Si analizeze si s@ evalueze CV-ul cadrelor didactice solicitante;

S3 realizeze, online, interviul cadrelor didactice solicitante;

Sa evalueze lectia sustinutd de catre candidat, in regim fatd in fatd sau online, n functie de
contextul epidemiologic.

NENENL

ale Consiliului de Administratie:

S# analizeze si si avizeze lista intocmitid de Comisia de mobilitate cuprinzand cadrele didactice
care Indeplinesc conditiile pentru primirea acordului;

v/ S§3 Tnainteze directorului unitatii lista validata,

ale directiunii:

v' Si-gi exprime, in scris, acordul/ dezacordul privind ocuparea postului in etapa de mobilitate
pentru care s-a facut solicitarea, in baza rezultatelor finale: evaluarea CV-ului - punctaj minim
7, interviul — punctaj minim 8, inspectie la clasa - punctaj minim 9.

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Pasul I

Cadrul didactic soliciti in scris conducerii unititii scolare acordul pentru ocuparea postului
declarat vacant/rezervat in cadrul Colegiului National Pedagogic "Regina Maria” Deva. Solicitarca va
fi insotitd de CV si documentele justificative.

Pasul IT:

Serviciul secretariat inregistreazd solicitarea, preia documentele insofitoare si comunici
cadrelor didactice procedura pentru obtinerea acordului directorului.

Solicitarea, insotitd de documentatie, va fi inaintatd Comisiei de mobilitate constituitd la nivelul
unitatii.

Serviciul secretariat va anunta solicitantii in legfturd cu data stabilitd pentru desfasurarea,
online, a interviului si a sustinerii lectiei.

Pasul ITI:

Comisia de mobilitate:
Va analiza solicitarea cadrelor didactice;
Va evalua CV-ul, conform documentelor atagate si va Intocmi fisa-tip de evaluare;
Va realiza, online, inferviul, conform unui ghid si grile de interviu;
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Va evalua lectia, sustinuti Tn regim fati in fatd sau online, in functie de contextul epidemiologic,
conform fisei de evaluare (Anexa 5 din Metodologia de mobilitate);
Conditiile de obtinere a acordului sunt:

s punctaj de minim 7 la evaluarea CV-ului;

e punctaj de minim 8 la interviu;

e punctaj minim 9 la sustinerea lectiei;
In urma derularii procedurii, va selecta cadrele didactice care Indeplinesc conditiile pentru
primirea acorduliui;
Va supune avizirii CA lista cu cadrele didactice care indeplinesc conditiile primirii acordului
directorului,

Pasul 1V:

Consiliul de administratie analizeazi si avizeazd lista cadrefor didactice care Indeplinesc
conditiile primirii acordului directorului.

Pasul V-

Directorul va emite acordul/refuzul pentru ocuparea postului vacant/rezervat din cadrul
Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” Deva.

Pasul VI

Serviciul Secretariat va nména solicitantilor acordul/refuzul pentru ocuparca postului
vacant/rezervat din cadrul Colegiului National Pedagogic "Regina Maria™ Deva.

5. Lista de difuzare a procedurii:
Serviciul Secretariat
Comisia de Mobilitate
Consiliul de Administratie
Directorul institutiei
Comisia CEAC.
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MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII

ANEXA1
EVALUARE CURRICULUM VITAE
Criterii Punc.taj Pun.ctaj
maxim obfinut

a)yStudii:

1. Liceu pedagogic LOOp

2. Studii universitare de specialitate 1,00 p

3. Studii academice, postuniversitare, masterat, doctorat 1,00 p
b) grade didactice
-definitivat 0,20p
-gradul 2 0,30 p
-gradul 1 0.50 p
¢} Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
mfmage_mentui educational: 0,50 p
1.1E1 taraul ) 050 p
2. In striindtate ’
d) Experienta in activitatea de:
l.activitatea in cadrul comisie metodice

e Referat 0.25p

o Lectie demonstrativa L00p
2. responsabil de comisie metodica/ sef catedrd/ responsabil/membru al
comisiei de evaluare a calititii 025p
3. profesor formator/metodist 0.25p
4, divector/director adjunct/membru in consiliul de administratie al unitaii
de tnvatamant/ functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul
scolar sau in Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice/
membru T consiliul consultativ al specialitatii/al inspectoratului
scolar/responsabil de cerc pedagogic 0.25p
5. activitate in cadrul cercului pedagogic 0,2
e 1). Lucrari de specialitate sau de management educaticnal publicate cu 0,25 p
ISBN/ISSN,;
e 2). articole de specialitate sau de management educational publicate. 0.25p
N 1. Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitagi 0,50 p
educationale la nivelul scolii
f) 2 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activititi 0,50 p
educationale la nivelul judetului
£} 3 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activititi 0.50 p
educationale la nivelul national/international
f) 4.Initiere, coordonare, participarea la proiecte-pilot, la proiecte de 0,50 p
reforma nvitamantului, fa proiecte comunitare, la proiecte de integrare
europeand, la alte proiecte internationale
) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor 025 p
prezentate,

TOTAL 10p
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ANEXA 2
EVALUARE CURRICULUM VITAE
Absolventi promotia 2021 — Formare initiala
- Punctaj Punctaj
Criterii . / . ’
maxim obtinut
a)Studii:
1. Liceu pedagogic 200p
2. Studii universitare de specialitate 2,00 p
b) Participarea la stagii de formare/de perfectionare in specialitate si/sau in
1nanage131e3ntt§ educational: 0,50 p
I in tard 0.50
2. 1n striindtate ~Y P
d) Experienta in activitatea de:
- activitatea in cadrul comisie metodice:
» Lectie demonstrativa / lectie finald 100 p
) 1, Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activititi 2,00p
educationale la nivelul scolii
f) 2 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activitéti 0,50 p
educationale ka nivelul judetului
f} 3 Initiere, coordonare, participarea la proiecte educationale/activititi 0,50 p
educationale la nivelul national/international
g) Cunostinte de operare pe calculator, evaluabile pe baza documentelor 1,00 p
prezentate.
TOTAL 10 p
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COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI]

SREGINA MARIA™ DEVA
ANEXA 3
GHID DE INTERVIU
Numele si prenumele candidatului
1. Abilitati si cunostinte impase de functie: 3p.

De ce ati optat pentru postul de la colegiul nostru?

Ce stiti despre unitatea noastra scolara?

Cuim a decurs pregatirea dumneavoastrd profesionald?

Unde lucrati in prezent sau care a fost ultimul loc de munca? De cét timp lucrati acolo?

2. Comportamentul In situatii de criza: 2p.
Cum reactionati atunci cind un elev/parinte/profesor ridicé pretentii inacceptabile?

Ce vil streseazi mai mult in profesia didacticd?
Imaginati-vi o situatie nedoritd, cumplitd, care s-ar putea intdmpla in scoald, In timpul
programului de lucru si relatati cum ati gestiona o astfel de situatie.

3. Intrebiri despre capacitatea de a lucra in echipii: 1p.
Intre munca n echipé si cea individuald ce alegeti?

Ce calitati si indemaéndri vi se par utile In cazul lucrufui In echipa?
Care sunt avantajele si dezavantajele lucrului in echipa?

4. Intrebiri referitoare la puterea de concentrare si rezistenta la efort: 1p.
Ce sarcini considerati a fi extreme de solicitante in profesia didactica?

Ce importanti acordati concursurilor si olimpiadelor scolare?
Exemplificati ce activititi extrascolare ati organizat si cét timp dedicati acestora?

5. intrebﬁri care vizeazil flexibilitatea si capacitatea de adaptare: 2p
In ce conditii ati fi dispus s stati peste program?

Preferati sarcinile care nu necesiti responsabilitéti prea mari?
Daci ar fi sa luati o decizie, asteptati sarcinile executive sau incercati sa studiati, si fiti
creativ?

6. Intrebari privind determinarea: Ip.
Care sunt criteriile dumneavoastrd de performanta?

La ce nivel doriti s3 ajungeti profesional?

Membru in comisia de evaluare: Semnatura:
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ANEXA 4
FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Numele si prenumele candidatului
Nr. CERINTA / INTREBAREA PUNCTAJUL PUNCTAJUL
Crt. MAXIM ACORDAT
.1 Abilititi si cunostinte impuse de functie 3 p.
2. | Comportamentul in situatii de criza 2 p.
3. | Intrebari despre capacitatea de a lucra in lp.

echipa

Intrebiri  referitoare la  puterea de 1 p.

concentrare si rezistenta la efort
5. | Intrebiiri care vizeaza flexibilitatea si 2p.

capacitatea de adaptare

Intrebari privind determinarea 1 p.

TOTAL 10 p.

Membru in comisia de evaluare: Semnitura:
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARI

ANEXA 5

ANEXANELS
Mewdologte
FISA DEEVALTARE A IFCTIEITTILIZATA INCADRUL INSPECTIILOR SPECTALE LA CTASA
DISPECTIA SPECIALA 1A LT ASA DIFROFILUL POSTULUL

umsle 3t mrenumeie candidatebn:

Disersling:
Tt
Anzhzd Aspects evelusts: cnem Punets)
Liamm | Reahzat
Acpects fmzaals .
{documarts docursentame. matanale cideence disporibiis) .
Prolectire — mOTUVRE
{z=lanonarsa mma. 4 mterdicciplinars, o 53 arozs~-siwnculars, perspective inrspot 15
Lecgs 4 unares & vijare, relavaria penou watd & conpmunlar]
L pzorus srpfico-aphezny -
{obizozizale. chuchuara. CKNITTsS, COSTRNTA, coms1stancy -
blztode simaviosce didacncs 55
=, opornustate, onznalrze. eficiencs) o
Clmzr pabezedegozc 1
Amlnent spearfic dizophr s, meniane pano '1:4;& i
Achizp cognive. verbzhizare non varbanm 5.5
{ezlmate. . relanerars. ONETRNOnRIEArEY -
Elerm Do iGe mielectiald mdividua’s p i ecinu‘
wtm o T . ..
R {opelepl leElce. MECATINS dn_': azalim3 Sz =3 DU GF MIMRAFeNTR, COTLECVERIE a3
\izate sememmte. rehizs autodspdznl colzzishmis rerponcamlmate novism mda. 2.
febihitate I aswmarss ohutien)
Anmdme fard de ¢ooald - somted 51 0ehl la oxd ns
{ponnvi — colsborstor. mdifersntd — specnta’) -
{ ompatanze moferionae 71 metodice
{ds emmoajtere — gadul de oEpinws organcras o preluczre 3 wfommapsl de
avaruge ~ rapiditares, precrma acpunticr ;1 dasmibutratates atengsi: de comunicare H
Profarcaul - | ~ Suiditstez. coneima o :::matet—a dreeureubil. eaptaves 3 pisTEmen wwerecuhn
doxuinznre | aleviler. zbeirtates pertu ot imte diferengiats)
e Cornperenre soclaie s de personeline
{ronabikare. degajims, commueantiniE. ege s diverse de hmba;, ecleltbrn :
smeroral rexicienta 13 shed. imgemezmte. dlacbilite. farmattate. wolerantd )
limwomimts. obisctiitnre. dnponinilizts partns pursserfecnonare)
TOTAL 10

BEMAANATOR,

Am mzela cunestivgy

Candidst:

Semrinaz
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