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(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care si ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata
act1v1tat11 salariul, vechimea in munca, in meserie si n specialitate.

(6) In cazul incetirii activitafii angajatorului, registrul general de evidenti a
salariailor se depune la autoritatea publicd competenti, potrivit legii, in a cirei razi
teritoriald se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupd caz.

(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor,
inregistrarile care se efectueaza, precum si orice alte elemente in legiturd cu
intocmirea acestora se stabilesc prin hotdrére a Guvernului*).

#CIN

*) A se vedea Hotdrdrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de

evidenta a salariatilor.
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ART. 35

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

ART. 36

Cetafenii strdini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in
baza autorizatiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munci,
eliberatd/eliberat potrivit legii.

CAPITOLUL I1
Executarea contractului individual de munci

ART. 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si
al contractelor individuale de munci.

ART. 38

Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 39

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;



¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce 1i revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 40

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii
lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncai si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;



¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de muncd aplicabil i din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicdrilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sd pldteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
refind §i sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL II1
Modificarea contractului individual de munca

ART. 41

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci
este posibild numai In cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 42

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul
individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagdrii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevédzute in contractul individual de munca.

ART. 43



