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a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabiliti prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activita(ii ca urmare a instituirii carantinei:

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in misura in care angajatorul a
luat cunostin{a de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsti de péand la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pand la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la
implinirea varstei de 18 ani;

g) *) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinara grava
sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihni.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in
conditiile legii.

#CIN

*) Curtea Constitufionald, prin Decizia nr. 814/2015 (#M17), a constatat cd

dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 sunt neconstitutionale.

#B
SECTIUNEA a 3-a :
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

ART. 61

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinar;

#M83

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
0 perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;

#B

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald*),
se constata inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;




d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care
este incadrat.
#CIN

*) Prin Decizia Inaltei C urti de Casatie §i Justitie nr. 7/2016, s-a admis sesizareaq
privind dezlegarea unor chestiuni de drept si, in interpretarea dispozifiilor art. 61
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003, s-a stabilit cii prin decizie a organelor de expertiz
medicalda (prin care se constatc inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului) se
infelege rezultatul evaludrii medicului specialist de medicina muncii privind
aptitudinea in muncd, constdnd in fisa de aptitudine, necontestatd sau devenitd
definitiva dupd contestare, prin emiterea deciziei de cdtre entitatea cu atribufii
legale in acest sens.

#B

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la
art. 61 lit. b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 61 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art.
247 - 252.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie si fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizéri cu privire la termenul in care
poate fi contestata si la instanta judecatoreasci la care se contesti.

ART. 63

(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dup indeplinirea de citre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de prezentul
cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi
dispusd numai dupd evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia,
prin regulamentul intern.

ART. 64

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit.
¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept
in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionali sau,
dupa caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicin a muncii,

2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a



fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale si/sau, dupi caz, capacitatii de munci stabilite de medicul de medicini
a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris
consimtdgmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consim{imantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupi notificarea cazului citre agentia teritoriala de
ocupare a forfei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul
beneficiazad de o compensafie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munc
aplicabil sau in contractul individual de munca, dupi caz.

SECTIUNEA a 4-a
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

ART. 65

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munci determinati de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fars legaturd cu persoana
acestuia.

(2) Desfiinfarea locului de munci trebuie si fie efectivi $1 sd aiba o cauza reala si
serioasa.

ART. 66

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

ART. 67

Salariafii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil.

SECTIUNEA a 5-a
Concedierea colectivia. Informarea, consultarea salariatilor si procedura
concedierilor colective

ART. 68

(1) Prin concediere colectiva se Intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numadr de:



