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Nr. 137 din 22.01.2021

ANUNT CONCURS

Colegiul National Pedagogic ,Regina Maria” din Deva organizeazi, in perioada 11.02.2021 —
12.02.2021, la sediul sdu din Mun. Deva, str. Ghe. Baritiu, nr.2, concurs pentru ocuparea urmaitorului post
temporar vacant - corespunzitor functiilor contractuale de executie:

- 1 post de paznic— pe perioadi determinati — 10 luni.

Dosarele pentru inscriere in vederea participirii la concurs vor putea fi depuse, in perioada 28.01.2021 —
03.02.2021, intre orele 10,00-12,00, la Secretariatul Colegiului National Pedagogic “Regina Maria” din Deva
si trebuie sd contind in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati directorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢& nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta
trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae.

Actele prevézute la lit.b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele solicitate mai sus, vor fi respinse
in cadrul selectiei ce se va organiza de citre Comisia de concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péna la data desfasurarii primei probe a concursului.

Candidatii trebuie sd indeplineasca:
a) - conditiile generale: - studii generale/medii
b) - conditiile specifice: — atestat agent pazi si ordine;
-asumarea responsabilitétii in pastrarea si intretinerea curiteniei, a materialelor si a
mijloacelor din dotare;

-disciplind, punctualitate, constiinciozitate, loialitate §i confidentialitate;
-asumarea responsabilitétii in ingrijirea si asigurarea securitétii copiilor.
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Conditii de participare:
* are cetdtenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

e cunoaste limba roména, scris si vorbit;
e are varsta minimd reglementata de prevederile legale;
e are capacitate deplind de exercitiu;

e are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

 Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

o Proba scrisi - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de pusacte;

o Interviu - sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din 100 de puncte;

Concursul pentru ocuparea posturilor mentionate consta in trei etape, dupi cum urmeaza:

I. Selectia dosarelor de inscriere: 04.02.2021
Afisarea rezultatelor selectiei: 04.02.2021, ora 12,00
Contestatii: 04.02.2021, intre orele 12,00 — 13,00
Afigarea rezultatelor dupa contestatii: 04.02.2021, ora 14,00

II. Proba scrisi: in data de 11.02.2021 intre orele 10,00-12,00
Afisarea rezultatelor probei scrise: 11.02.2021, ora 14,00
Contestatii: 11.02.2021, intre orele 14,00 — 15,00
Afigarea rezultatelor dupd contestatii: 11.02.2021, ora 16,00

III. Interviul: in data de 12.02.2021, incepind cu ora 10,00

Afisarea rezultatelor interviului: 12.02.2021, ora 12,00
Contestatii: 12.02.2021, intre orele 12,00 — 13,00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii: 12.02.2021, ora 14,00

Afisarea rezultatelor finale: 12.02.2021, ora 15,00.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
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TEMATICA - pentru postul de paznic:

- Atributiile personalului de paza;

- Instructiuni de securitate si sanatate in munci;

- Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
- Contractul individual de munci si concedierea;

- Personalul nedidactic.

BIBLIOGRAFIE — pentru postul de paznic:

- Legea nr.333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, actualizatd cu modificirile si completirile

ulterioare (cap. I §i IV );

- Legea nr.307/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva incendiilor

(Cap.Isill);

- Legea nr.477/ 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice ( cap.Il );

- Legea 53/ 2003 — Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare (Titlul I — Contractul
individual de muncé, Cap. Il Executarea contractului individual de munci si Cap. V Sectiunea III Concedierea
pentru motive care tin de persoana salariatului);

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar, aprobat prin
O.M.E.N. Nr. 5447/2020 (Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant — Cap. III — Personalul nedidactic);

- Fisa postului de paznic.

Director,
prof. Selmerean Camelia
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FISA POSTULUI - paznic

in temeiul:
a)  Legiinr. /2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificérile gi completdrile ulterioare;
b)  Legii nr. 53/2003-Codul muncii, eu modificdrile si completdrile ulterioare;
¢} Regulamentului de organizare i functionare a unitdfilor de ivdtdmdnt preuniversitar - OM.E.C. nr. 5447/31.08.2020, eu modificdrile si
completarile ulterioare
d) Regulamentului intern al institutiei;
e) Contractului Individual de Munca,
) Ordinului ME.C.T.S. Nr.3860 / 10.03.2011, privind aprobarea criteriilor gi metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual,

g) contractului colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invitimint preuniversitar, fnregistrat la M.M.LS. — D.D.S., cu

nr.435/17.04.2019, la care subsemnatul/subsemnata, > ader, se incheie azi, _, prezenta fisi individuali a postului.
Postul: paznic
Numele si prenumele:
Compartimentul: personal de servire/pazi
Sarcinile de serviciu: reprezentand 1/1 norma de baza
Studii:
Anul incadririi in munci:
Anul incadrérii in unitate:

Domnul(a) posesor/posesoare al/a contractului individual de munci, inregistrat sub nr. din » in registrul general de
evidentd a salariatilor, mi oblig si respect urmitoarele unititi de competenti (atributii ), sarcinile de serviciu obligatorii reprezentind 40 de ore
siptamanal.

(] Relatii: - ierarhice: directorul unitatii de invatamant, contabilului sef, administratorului;
- de colaborare internd: cu serviciile: contabilitate, administrativ, personalul scolii, elevi si pirinti.
[+ Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentind 1/1 norma de bazi corespunzitoare unei parti de 1/1 din salariul de baza, stabilite la data de

Atributii si responsabilitati:

- raspunde de toate sectoarele, asigurind paza §i securitatea lor si a unitatii de invatimant;

- legitimeazi §i inregistreazd toate persoanele striine, care intré in unitate in afara celor autorizate;

- nu permite iegirea elevilor din scoald in timpul orelor de curs numai dac prezinta bilete de voie aprobate;

- nu permite iegirea elevilor interni in orag numai pe baza biletului de voie semnat de pedagogul scolar de serviciu, exceptind programul de
invoire generala in orag;

- nu permite intrarea in incinta gcolii a autovehicolelor, decat a celor autorizate in acest scop, se vor inregistra intr-un registru special, intrérile
autovehiculelor (conducétorul auto, nr. inmatriculdrii auto, scopul, cine autorizeaza intrarea);

- verificd zilnic si ia mdsuri pentru a nu rdméne usi sau geamuri deschise, becuri aprinse, robinete deschise;

- zilnic Intretine curitenia trotuarelor i a zonei verzi din fata institutiei de invatimant;

- supravegheaza starea §i miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- controleazd formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invitamant;

- la intrarea n schimb controleaza cladirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii;

- raspunde de integritatea dotérilor yi perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiiler;

- in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricdror persoane striine in scoals, internat, cu exceptia persoanelor autorizate si a
périntilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii.

- respectd graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

- intocmeste proces-verbal de predare-primire si raporteazi neregulile constatate conducerii scolii si administratorului;

- rispunde pentru neregulile constatate in timpul serviciului;

- predd sectorul administratorului unitasii de invasimant in cazul plecirii in concediul de odinhi sau al parasirii locului de munca din diferite
motive;

- in perioadele de virf va avea si urmitoarele sarcini:

- preia toati instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare

- verificd permanent instalatiile din toate sectoarele §i remediazi orice avarie sesizati

- efectueazi si alte lucrini de intretinere sau reparatii din alte sectoare de activitate, in functie de eventualele calificari suplimentare pentru care
este atestat,

- respectd normele cu privire la paza si la stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii;

- verificd §i urmareste buna functionare a centralei termice.

in functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obliga sd indeplineascd si alte sarcini repartizate de conducerea unititii in conditiile legii.

Criterii de evaluare:

1. Cunostinge 5i experientd;

2. Complexitate, creativitate §i diversitatea activitdtilor;

3. Contacte si comunicare;

4. Conditii de muncd;

3. Incompatibilitdyi si regimuri speciale.

Rispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Am luat la cunostingi
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