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la data comunicarii de catre angajator a modului de solufionare a sesizirii formulate
potrivit alin. (1).

ART. 246

(1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecirui angajator se realizeaza in
termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului cod.

(2) In cazul angajatorilor infiintati dupi intrarea in vigoare a prezentului cod,
termenul de 60 de zile prevazut la alin. (1) incepe sa curgd de la data dobandirii
personalitatii juridice.

CAPITOLUL II
Rispunderea disciplinari

ART. 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constati ci acestia
au sdvérsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau Inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a
incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau
contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele s1 dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%; :

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sancfiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in acest fermen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constat prin decizie a angajatorului emisa in
forma scrisa.

ART. 249

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.



ART. 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

ART. 251

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésur, cu exceptia celei prevazute la
art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuridrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin.
(2) fard un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fara
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
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(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze
§1 sd susfind toate apararile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sd
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum §i dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat sau de cdtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
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ART. 252 '

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formé scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostint
despre s&varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savArsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la
art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul In care sanctiunea poate fi contestati;



f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta
comunicatad de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

CAPITOLUL I
Rispunderea patrimoniali

ART. 253

(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, sa il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sa il despigubeasci pe salariat, acesta se
poate adresa cu pléngere instanelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 s1 urmatoarele.

ART. 254

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in
riscul normal al serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o pagubi
din vina §i in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zle de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

ART. 255

(1) Cénd paguba a fost produsa de mai mulfi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rdspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la



